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Bilag 1: Eksempel på et årshjul for bestyrelsens arbejde
Dette er et eksempel på et årshjul. Bestyrelsen anbefales at lave sit eget årshjul 

med udgangspunkt i de behov, som det konkrete tilbud har.

3. møde
• Næste års budget vedtages

• Tilsynsarbejde - gennemgang af 
   seneste rapport(er) (s. 15)

4. møde
• Målgruppe og pædagogisk praksis 
   (s. 14)

• Overordnet check på tilbuddets 
   økonomi (s. 19)

• Værdigrundlaget (s. 13)

• Bestyrelsens arbejdsform og kom-
   petencer (s. 23)

Bestyrelsen kan overveje hvilke emner, der 
er relevante at få på dagsordenen de enkel-
te år - evt. ved at udarbejde et 4-årigt rul.

2. møde
• Arbejdsmiljøet og APV (s. 21)

• Opfølgning på LUS (er der punkter 
   fra LUS, som bestyrelsen skal forholde 
   sig til?)

1. møde
• År 1: Konstituering og gennemgang 
   af tilbuddets vedtægter

• Årsregnskab gennemgås og god-
   kendes (s. 17)

• LUS (kun bestyrelsesformand og 
   forstander) (s. 22)

        
   

    
  

   
   

    
   Forår Sommer

EfterårVinter

Klik på eller scan 
QR-koden for at få 

bestyrelseshåndbogen

I det ovenstående henvises der til 
specifikke sider i bestyrelseshåndbogen, 
hvor man kan finde forslag til hjælpe- 

og refleksionsspørgsmål.

https://jyskborneforsorg.dk/om-os/bestyrelsesarbejde/#:~:text=Forstander%20p%C3%A5%20Landeriet.-,H%C3%A5ndbog%20for%20bestyrelsesarbejdet,-Der%20er%20blevet

