Referat af Generalforsamling 2023
Referat udsendt: 15. august 2023

Madedato: Lerdag den 3. juni 2023

Madested: Diakonhgjskolen
Lyseng Allé 15H, 8270 Hajbjerg

Antal deltagere: ca. 50

Referent: Janne Holst

Dagsorden

Valg af dirigent

Hovedbestyrelsen aflaegger beretning for foreningens virksomhed i det forlebne ir
Revideret regnskab for 2022 til godkendelse eller anden bestemmelse

. Valg af medlemmer til Jysk Borneforsorg/Fredehjems Hovedbestyrelse

. Valg af revisor

. Fastszettelse af kontingent

. Indkomne forslag

. Eventuelt

R Y N N

Ad 1 — Valg af dirigent
Formanden for Jysk berneforsorg/Fredehjem, Jens Maibom Pedersen bad velkommen til foreningens
generalforsamling.

Jette Hansen blev enstemmigt valgt til dirigent, og hun indledte med at konstatere, at generalforsam-
lingen var lovligt indkaldt i henhold til foreningens vedtegter.

Ad 2 — Hovedbestyrelsen aflzegger beretning for foreningens virksomhed i det forlebne ar
Formanden for Jysk Berneforsorg/Fredehjem, Jens Maibom Pedersen afgav beretning som folger:

Formandens beretning 3. juni 2023

Velkommen il jer alle sammen til generalforsamling her pa Diakonhajskolen.

At veere diakonal social forening er ikke nogen selvfolge — og det seneste ar er ingen undtagelse. Det
er til tider et langt sejt treek at insistere pa vigtigheden af at se den enkelte, som dén han eller hun nu
engang er. Dét blik gor hele forskellen i et stykke diakonalt og socialt arbejde. Og dét blik har vi ikke
fira hvem som helst. Dét blik har vi fra en vis tomrersvend. Det kristne livs- og menneskesyn, og det
er jo netop afseettet for JBF, fastholder os pa blikket ifi. hinanden.
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Det forlobne ar har pé mange mdder veeret godt. Der er rundl om pa de mange selvejende institutio-
ner, der er tilknyttet JBF og pa egne tilbud lavet meget godt arbejde — til glede for dem vi er sat i
verden for.

Om lidt vil Poul Erik, vores general, lave en reekke nedslag og forteelle lidt om, hvordan det gar
udvalgte steder. Men inden han far ordet, vil jeg godt dvele ved et par opmeerksomhedspunkter:

1) Lovsynger det politiske niveau samarbejdet med civilsamfundet i de mange skaltaler, sa oplever vi
ogsd i disse dar, at kommunerne er pressede. Den institutionaliserede logik, som det offentlige reprce-
senterer, har sine egne dagsordener, og af en eller anden grund vil alt for mange kommuner hellere
selv g& med bolden end spille den videre og over til fx sadan nogle som os. Hjemtag af forskellige
tilbud, beskdrede budgetter, voksende overhead er velkendte fenomener, der udfordrer pa ny. Det
mé ikke misforstas: JBF har mange gode, tillidsfyldte samarbejdsrelationer med kommuner og andre
— men selvfolgeligheder er der ikke tale om. Det er ikke blevet lettere at finde frem til nye muligheder
og okonomi — og det kan, pa forskellig vis, presse et arbejde som vores. Derfor har vi ogsa i det
forlobne Gr set mangedrige samarbejder afbrudt — eller omteenkt. Pa godt og ondt!

Vi skal, som altid — og i disse r lidt ekstra — veere végne og dygtige til at leese de forskellige trends i
den offentlige forvaltning — men ogsa stole s meget pa vore egne kreefter, at vi ikke giver kob pa
hvad som helst.

2) At drive et godt diakonalt socialpedagogisk arbejde er ingen selvfolge. Det kreever dygtige folk
hele vejen rundt — blandt det praktiske personale, blandt det peedagogiske. Bornene og de unge skal
modes som de mennesker de er, okonomien skal heenge sammen, samarbejdet pa samarbejdspladsen
skal "swinge” — og ledelsen skal veere klcedt pé til at klare de mange udfordringer sivel udefra som
indefra.

1 JBF har vi i det forgangne &r meerket uro hist og pist. Sumarbejdet har ikke bare fungeret, og sine
steder har vi veeret direkte udfordret. Der er ingen (vivl om, at vi lever i en tid, hvor tidligere tiders
losninger og ledelsestilgange ikke bare pr. automatik er det rigtige svar. Og det kreever sine
M/Kere...

Derfor mé vi — ogsa den kommende tid — have fokus pa ledelse i et arbejde som vores. Dygtige front-
medarbejdere hverken vil eller skal finde sig i hvad som helst — og som diakonal socialt arbejde er vi
forpligtede pé at kunne teenke nyt. Den enkelte medarbejder skal, som vores born og unge, modes,
ses og hores som dem de er. Det krcever télmodighed og evne til at se ud over egen neesetip. Ledelse
behover ikke at veere sveert, men hvis vi ikke evner at forsta, hvad det er der foregdr pd medarbejder-
niveau, sa bliver det sveert. Og det skal vi tage alvorligt ...

3) JBF har mange dr pé bagen — og det er en kolossal styrke. Samarbejdspartnere kender os og har
for det meste tillid til os. Det udgangspunkt er vigtigt at holde fast i og arbejde ud fra. Det betyder
naturligvis ikke, at vi ikke kan se os om efter nye legekammerater — og derfor er der ogsd god grund
til at kippe med flaget, nér det lykkes os at lande fondsbevillinger og fiie penge til arbejdet. Det er et
fokuspunkt, vi har — og som vi vil arbejde videre med... fonde, provstier, offentlige myndigheder,
private, uddannelsesinstitutioner etc. Mulighederne er mange...

4) Den norske forfatter Jostein Gaarder sagde engang: Vi lever i en ballontid.

Har han ret? Et langt stykke af vejen, tror jeg... og svaret pd den udfordring er et steerkt formal og
veerdigrundlag. Det har vi i JBF — men det kreever et vedholdende arbejde at overseette den store
fortelling til konkret socialt peedagogisk arbejde. Det kristne livs- og menneskesyn er JBFs afscet —
og vores opgave. Faglighed og et godt og nodvendigt vidensarbejde, for vores born og unge har
fortjent det bedste. Derfor ma fagligheden heller ikke sid alene. F orankring — vores sted at sta — skal
teenkes med ind i vores neeste mange skridt. Det kristne livs- og menneskesyn handler om blik — blik
for den anden og for den sammenhceng, vi alle sammen er en del af: Vorherres.
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Jeg vil gerne, som en del af beretningen, give ordet til generalsekretceren. Poul Erik vil fortcelle nyt
Jira udvalgte omrader:

Poul Erik Clausen opdaterede forsamlingen med nedslag fra 2022:

Stenhaj THY slar dorene op

Pé Stenhaj THY flyttede de forste beboere ind 1. juni 2022. Nu her et ar efter kan vi melde fuldt hus
pa Stenhaj, hvilket betyder 16 beboere og to studerende.

Der er taget et langt sejt treek fia bestyrelsen, medarbejdere og ikke mindst Mie for at na frem fil,
hvor vi er i dag.

Stenhoj THY praktiserer et abent institutionsmiljo - hele lokalsamfundet har taget stedet til sig og de
unge, der lever i feellesskab med resten af byens borgere. Det kom til udtryk ved indvielsesfesten i
efteraret ved at hele byen madte op for at fejre og sige velkommen til nye borgere i byen.

Til 1. ars fodselsdagsfest pa Stenhoj var alle flagene i hele byen igen hejst, og stotteforeningen bod
pa middag pé kroen til beboere, foreldre og parerende og alle os, der har veeret med siden de forste
snakke startede for snart 3 ar siden.

Solbakken overgar til Jysk Borneforsorg/Fredehjem

Bestyrelsen pc Solbakken besluttede tilbage i 2021, at de ville opsige overenskomsten med Aarhus
Kommune.

I lobet af 2022 blev alt vedrorende Solbakkens okonomi sa overdraget fra Aarhus Kommune til JBF.
Det betyder de facto, at Solbakken nu er en helt selvejende institution.

De selvejende institutioner Solbakken og Solbakkens Radgivningscenter er samtidig blevet lagt sam-
men.

To introdage

I lobet af to introdage sagde vi goddag til 100 nye medarbejdere, firivillige og bestyrelsesmedlemmer
under JBF-paraplyen.

Pé introdagene blev deltagerne taget med tilbage i historien og fik vendt, hvorfor de veerdier, som
det hele startede med, stadig giver mening at spejle sig i.

Samtidig meerkede de, at man er en del af noget storre, en del af det feellesskab, som JBF ogsa er pa
tveers af institutioner og projekter.

Studietur til Lyon

Traditionen tro er forstandere og HB pa studietur hvert 3. ar.

Sidste dr gik turen til Lyon i Frankrig, hvor vi blev beriget med masser af spendende faglige input
fira en kultur, som pd mange mader er anderledes, end vi kender fra DK.

Struktur og disciplin og en tillid til autoriteter var noget af det, vi modte og fik lov at se ogsa kan
noget.

I hvert fald s meget, at jeg ved, at Ude-Bo fortsat har holdt kontakten til ét af de steder, vi besogte.

HUSRUM har vokseveerk

Vores frivilligdrevne tilbud HUSRUM har desveerre vokseveerk.

Jeg siger desveerre, fordi det vidner om, at flere og flere unge er i psykisk sarbarhed og deraf far
oplevelsen af ensomhed.

Samtidig gleeder vi os over, at flere unge og kommuner har faet ojnene op for, at HUSRUM eksisterer,
og at de unge opsoger tilbuddet, fordi det har noget at byde pa, som gor en forskel.
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Politisk interessevaretagelse
Tiden kalder pa, at vi blander os og prover at pavirke den politiske dagsorden.
»  Poul Erik Clausen medlem af Frivilligradet — der keempes der for grundfinansiering af civil-
samfundsorganisationer
= Rasmus Ladefoged Dinnesen medlem af Borneradet
»  Kommentarer pa SoMe og i debatindleg om bl.a. Barnets Lov
" Velger- og debatmoder ifin. Folketingsvalg — hvorfor?

Min oplevelse er, at vi beveeger os ind i en tid, hvor vi far sveert ved at fastholde det serviceniveau,
som vi kender i dag. Vi far et samfund med mere ulighed.

Samtidig oplever jeg og mange af os i JBF, at inddragelse af civilsamfundet er losningen pa meget.
Dog vil det veere afgorende, hvis vi rigtigt skal gore en forskel, at vi far en grundfinansiering pd
plads.

Det er tragisk, at Bornerddet i s lang tid nu har stéet uden formand og derfor star i stampe — vi har
jo faet Rasmus, som er forstander pa Holmstrupgard, med i Radet.

Barnets Lov blev endelig vedtaget i Folketinget i gar. Det kunne jeg bruge resten af min taletid pa —
det vil jeg ikke. I stedet vil jeg blot sige, at vi vil folge med i, hvordan loven bliver udmeontet i bekendi-
gorelser og efierfolgende i vejledninger.

Vi forsager at pévirke politikere — der er, set fra min stol, brug for reformer, hvis vi skal fastholde
serviceniveauet, som vi kender i dag.

Involvering af civilsamfund & frivillige
I JBF har vi mange eksempler pd, at det virker godt at inddrage civilsamfundet og frivillige i vores

arbejde.

Bla.:
= {NetveerkDerBerer
= HUSRUM

w  [ellesskabet Glad
»  Stenhoj THY

Vi er med i det nationale projekt "NetvcerkDerBerer, blandt andet med Borgmesterbakken og Op-
holdsstedet Fjorden. I projektet forsoger man at gore det lettere for anbragte unge at ga fra anbrin-
gelse til at skulle std pé egne ben - ved at skabe et netveerk af personer omkring bornene, der kan
hjcelpe.

I vores tilbud HUSRUM og Feellesskabet Glad er aktiviteterne drevet af fiivillige, der gor en keempe
forskel for de unge og voksne - netop fordi de er fiivillige! De unge ved, at de firivillige er der, fordi
de har lyst og ikke fordi, de bliver betallt.

Pa Stenhaoj THY gor det dbne institutionsmiljo, som jeg fortalte om for, en keempe, positiv forskel for
béde beboerne og naboerne i byen.

Synlighed & kommunikation

For at vi fortsat kan veere en relevant og vigtig stemme i debatten om vilkarene for sdrbare born,
unge, voksne og familier, er vi nodt til at blive endnu mere synlige over for bade den almindelige
befolkning og over for beslutningstagere.

Derfor har vi det seneste dar forsogt at blande os endnu mere i den politiske debat.
Vi har oget vores aktivitet pa sociale medier — hvor vi oftere fortceller om, hvad der sker ude pd
institutionerne.
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Og sd udnytter vi vores gode samarbejde med Bornesagens Feellesrad, hvor vi derfor legger os i
slipstrommen af de vigtige budskaber, de kommer med, som vi er enige i.

= Vi blander os mere i den politiske debat

»  Qget aktivitet pa JBFs sociale medier

= Viviser og forteller i hojere grad end for om institutionernes aktiviteter

" Vilegger os i slipstrommen af vigtige budskaber om borns rettigheder, der kommer fra Bor-

nesagens Feellesrad
» Ny hjemmeside
" Modanedlige nyhedsbreve

Elmelund og Alice’ 25 ars jubileum

Allerede i 2021 havde Elmelund og forstander Alice Bojer 25-ars jubilceum.

Men det var forst sidste ar, at festlighederne blev holdl.

Der er sket meget pa de 25 ar:

1 starten var der kun 3 elever — nu er der 63.

Der var ogsd kun en enkelt ansat i starten — det var Alice. Nu er der 50 medarbejdere.

Og i begyndelsen bestod Elmelund kun af en boligforening. I dag har Elmelund fire forskellige adres-
ser med forskellige veerksteder plus en socialokonomisk virksomhed.

Forstanderskifte pa ElevKollegiet:

Farvel til Birgit og goddag til Simon

Pa ElevKollegiet havde vi i 2022 et forstanderskifte.

Birgit Larsen valgte at stoppe efter 7 ars tro tjeneste og engagement — tak for den gode indsats til
Birgit.

Og s sagde vi goddag til Simon Frost Sandfeld, som er kommet godt i gang med tjiansen og har kastet
sig ud i sin nye stilling med ga-pa-mod og god vilje — velkommen til dig igen, Simon.

Formanden genoptog sin beretning:

Tak for den orientering Poul Erik.

Vi fortscetter trofast med at understotte de selvejende institutioner i deres vigtige arbejde og indbyder
gerne til samarbejde med nye interessenter og kolleger i det diakonale og sociale felt. Vi skal sikre,
at vi gor det sa godt som muligt ift. vores born, unge og voksne.

Tak til alle born, unge og voksne, som vi er i kontakt med. I er jo de allervigtigste i vores arbejde!
Tak til alle firivillige i vore tilbud. I bidrager med noget meget afgorende og er en vigtig del af JBFs
DNA.

Tak til alle ansatte — pa kontoret, institutionerne og projekterne. Hvad skulle vi dog gore uden jer?
Tak til HB for engagement, tillid, diskussioner og virkekraft. Og pa gensyn til det kommende drs
arbejde.

Og lad mig til sidst i takkeriet sige tak til dig, Poul Erik. Tak fordi du har styret JBF godl igennem
en sveer tid. Tak for dit aldrig svigtende engagement for sagen. Tak for dine mange telefonopringnin-
ger — jeg gleeder mig altid over dem...

Ad 3 - Revideret regnskab for 2022 til godkendelse eller anden bestemmelse
Jesper Dahl Jepsen, BDO fremlagde og gennemgik det reviderede regnskab for foreningen Jysk Ber-
neforsorg/Fredehjems virksomhed i 2022.

Af revisionspétegnelsen fremgik det, at den gennemforte revision af foreningens arsregnskab ikke
har fort til forbehold, og at man derfor kan betragte det fremlagte regnskab som retvisende.
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Resultatopgerelse viser et overskud pa 1.700.000 kr. mod et budgetteret resultat pa 1.000.000 kr.
Resultatet for 2021 var pa 1.561.000 kr.
Foreningens frie egenkapital er herefter 681.000 kr.

Pa baggrund af fremlaeggelsen godkendte generalforsamlingen det foreliggende arsregnskab for for-
eningen for 2022.

Ad 4 — Valg af medlemmer til Jysk Borneforsorg/Fredehjems hovedbestyrelse
I henhold til foreningens vedtegter var folgende hovedbestyrelsesmedlemmer pa valg:

Jens Maibom Pedersen (genopstiller)
Lene Tanggaard (genopstiller)

Susanne Kristophersen (genopstiller)
Mathias Lasgaard (genopstiller ikke)

e o o o

Generalforsamlingen genvalgte Jens Maibom Pedersen, Lene Tangaard og Susanne Kristophersen
til Jysk Berneforsorg/Fredehjems Hovedbestyrelse.

Foreningen Jysk Berneforsorg/Fredehjems hovedbestyrelse bestar herefter pr. 3. juni 2023 af fol-
gende medlemmer:

e Jens Maibom Pedersen, Hojbjerg (Generalforsamlingsvalgt)

e Lene Tanggaard, Risskov (Generalforsamlingsvalgt)

e Aksel Holst Nielsen, Aarhus (Generalforsamlingsvalgt)

Poul Jergensen, Hammel (Generalforsamlingsvalgt)

Karen Brix Roed, Randers (Generalforsamlingsvalgt)

Mette Lindhardt, Aalborg (Generalforsamlingsvalgt)

Hans Skou, Hejbjerg (Generalforsamlingsvalgt)

Mette Marie Gocht-Jensen, Randers (Generalforsamlingsvalgt)
Susanne Kristophersen, Aarhus (Generalforsamlingsvalgt)

Jan Rasmussen, Kjellerup (Generalforsamlingsvalgt)

Kristine Griffith, Aarhus (Forstandervalgt)

Isak Pedersen, Aarhus (Medarbejdervalgt)

e [Freddy Andersen, Aarhus (Medarbejdervalgt)

e Anne Graversen, Aarhus (Lokalbestyrelsesvalgt)

Ad 5 — Valg af revisor
Foreningen Jysk Borneforsorg/Fredehjems nuverende revisor, BDO Silkeborg blev genvalgt til for-
eningens revisor.

Ad 6 — Fastszettelse af kontingent
Generalforsamlingen fastsatte medlemskontingentet uaendret til 150 kr. pr. person pr. ar.

Ad 7 — Indkomne forslag
Der var ingen indkomne forslag.

Ad 8 — Eventuelt
Intet at bemaerke. W .71{&0&1/1_ )

Sign. Jette Hansen
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